'CONVENCAO N. 105
Abolicdo do Trabalho Forgcado

| — Aprovada na 402 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra
— 1957), entrou em vigor no plano internacional em 17.1.59.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovacao = Decreto Legislativo n. 20, de 30.4.65, do Congresso Nacional;
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;

c) promulgacao = Decreto n. 58.822, de 14.7.66;

d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido a 5 de junho de 1957, em sua
guadragésima sessao;

Apbs ter examinado a questdo do trabalho forcado, que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sesséo;

Apoés ter tomado conhecimento das disposicfes da convencao sobre o trabalho
forcado, 1930;

Apos ter verificado que a convencado de 1926, relativa a escravidao, prevé que
medidas Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho forcado ou
obrigatorio produza condi¢gbes analogas a escravidao, e que a convencao
suplementar de 1956 relativa a abolicdo da escravidao, do trafico de escravos e de
instituicdes e praticas analogas a escravidao visa a obter a abolicdo completa da
escravidao por dividas e da servidao;

Ap6s ter verificado que a convencéo sobre a protecdo do salario, 1949, declara
gue o salario sera pago em intervalos regulares e condena os modos de
pagamento que privam o trabalhador de toda possibilidade real de deixar seu
emprego;

Apo6s ter decidido adotar outras proposicdes relativas a abolicdo de certas formas
de trabalho forcado ou obrigatorio que constituem uma violagdo dos direitos ao
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homem, da forma em que foram previstos pela Carta das Nacdes Unidas e
enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem;

Apoés ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéao
internacional, adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e
cinglienta e sete, a convencao que se segue, a qual sera denominada ‘Convencéo
sobre a Abolicdo do Trabalho For¢cado, 1957'.

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizagéao Internacional do Trabalho que ratifique
a presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério,
e a nao recorrer ao mesmo sob forma alguma:

a) como medida de coer¢do, ou de educacao politica ou como sancéo dirigida a
pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua
oposicao ideoldgica a ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico;

c) como medida de disciplina de trabalho;
d) como punigéo por participagdo em greves;
e) como medida de discriminacéo racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 2 — Qualquer Membro da Organizacéao Internacional do Trabalho que ratifique
a presente convencédo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da
abolicdo imediata e completa do trabalho forcado ou obrigatorio, tal como descrito
no art. 1 da presente convengao.

Art. 3 — As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 4 — 1. A presente convencao nao obrigara sendo aos Membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificacéo tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral.

2. Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Art. 5— 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencédo podera
denuncia-la no fim de um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor
inicial da convencéo, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo



Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo tera efeito sendo
um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencédo, dentro do prazo de
um ano depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo fizer uso da faculdade de dendncia prevista no presente artigo,
sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso, podera denunciar a
presente convencao no fim de cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas
no presente artigo.

Art. 6 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registro de todas
as ratificagdes que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacéo que
Ihe for comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Membros da
Organizacado para a data em que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. 7 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nacoes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da
Carta das Nacdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as
ratificac6es, declaracdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 8 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre a aplicacdo da presente Convencao e examinara se € necessario
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao total ou
parcial.

Art. 9 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencao de revisao total ou
parcial da presente convencao, e a menos que a nova convencao disponha
diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencéo de revisdo acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente
convencdo quando a nova convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencao de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no
conteudo, para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a
convencao de revisao.

Art. 10 — As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao
fazem igualmente fé."



